
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＝１２月の行事計画＝ 

 ５日（月）誕生会        ２０日（火）２階理美容 

９日（金）選択食        ２１日（水）Ｘｍａｓ忘年会 

１３日（火）ｸﾘｽﾏｽﾏｰｹｯﾄ      ２７日（火）３階理美容 

１４日（水）ｸﾘｽﾏｽﾏｰｹｯﾄ      ３０日（金）選択食 

１６日（金）寿司の日 

 

                                      

＝１月の行事計画＝    

 １日（日）元旦 おせち料理   ２７日（金）選択食 

７日（土）七草がゆ       ３１日（火）３階理美容 

１３日（金）選択食         

２０日（金）寿司の日      青梅療育院神社初詣 

２４日（火）２階理美容     だるま市  

                                                                                                                                                                                                                                            

 

青梅療育院のお知らせ  令和４年 12月号 
発行責任者／七枝 隆志   編集／介護老人福祉施設  青梅療育院 

《社会福祉法人 仁育会 経営理念》 

 地域との連帯を深め信頼される社会福祉施設としての確立

と、安心と安全を守るゆとりある生活支援を目指します。 

《青梅療育院運営方針》 

1. 利用者から安心されるサービスの提供 

1. 生活の安全を守るサービスの提供 

1. 要介護度に応じた適切なサービスの提供 

 



 

 

＝介護人材不足と労働環境の実態＝ 

 高齢化が進む中において、国における介護職員の処遇改善が図れない限り

人材の確保は極めて困難であり、社会福祉法人における多様な人材の確保・

育成と離職防止、定着促進による生産性の向上において、介護職の魅力向上

に向けた環境整備に伴う総合的な介護人材確保に取り組むことが強く求めら

れています。 

 厚生労働省が定めた第８期介護保険事業計画において、介護サービス事業

における介護職員の必要数は次のように提示されています。 

２０２３年度 ２３３万人（２２万人の不足） 

２０２５年度 ２４３万人（３２万人の不足） 

２０４０年度 ２８０万人（６９万人の不足） 

となっており、国においては次のような対策を講じることにしています。 

① 介護職員の処遇改善（他の産業と比べて遜色のない賃金水準を目指してい

くことにする。） 

② 多様な人材の確保・育成（介護福祉士修学資金貸付、再就職準備金貸付に

よる支援。） 

③ 離職防止・定着促進・生産性向上（介護ロボットや ICT等テクノロジーの

活用推進） 

④ 介護職の魅力向上（進路指導担当者等への介護の仕事の理解促進） 

⑤ 外国人材の受け入れ環境整備（介護福祉士を目指す留学生等の支援、留学

金の貸付推進） 

このような総合的な人材対策に取り組むことにしています。 

介護施設の実態からみて介護職の業務実施状況を見ても、介護福祉士と介

護福祉士以外の職員とでは明確に業務の分担がされていません。小規模の事

業所ほど職員数が不足していることが多く、職員が総出で介護業務を分担す

るので介護福祉士との明確な業務分担が無くなります。 

特に認知症の利用者様やターミナルケアが必要な利用者様などへの対応

は、介護過程の展開における専門性が強く求められることから、介護職の総

合力や人事育成など能力の向上・育成に重視したキャリアップを図り、期待

される役割を担っていけるような体制を図るよう、厚生労働省としても介護

人材育成への支援に力を入れていくことにしています。 



しかし実態として高齢者福祉における賃金が、国の定める介護報酬単価に

よって決められていることから、一般企業と比較して遜色なく、またはそれ

以上にすることは、財源確保においても極めて厳しい現状にあることから、

簡単には改善を期待することは困難と思われます。 

また、３年間にわたる新型コロナウィルスの感染対策によって、通常業務

においても職員の処遇改善にはさらに配慮していくよう努めています。 

 

 

 

 

 １１月２２日オミクロン株対応のワクチンを接種しました。接種後大きく

体調を崩すこともなく、無事に終了することができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 毎年 11月は永年勤続者の表彰式を行っています。 

 今年は勤続 25年の職員が 1名、20年が 2名、15年が 3名、10年と 5年が

それぞれ 1名、合計 8 名の職員が表彰されました。ご利用者様からの心のこ

もった手作りお菓子もプレゼントされました。(^o^)丿 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コロナワクチン 5回目の接種 

永年勤続者の表彰 



 

 

 

 11月文化祭を開催しました。習字や生け花、塗り絵の他、色々なご利用者

様の制作物を展示した他、1年間の思い出の写真を廊下にびっしりと飾り、

皆で観賞しました。お昼は栄養課が心を込めて作った特製の文化祭御膳！！

その他、クイズ大会では色々な景品をもらい楽しい時間を過ごしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

療育院文化祭！！ 


